“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

Eclsio " Bélgica

PENSAR, ACTUAR Y CONSTRUIR JUNTOS socio para el desarrollo

2do Encuentro Binacional Andino

“Experiencias de gestion territorial municipal
y de transicion al Gobierno Auténomo

Indigena Originario Campesino Salinas
(GAIOCSA)-Oruro”

"2do Encuentro binacional andino de intercambio de experiencias del programa
Interactuando con Territorios Vivos-ITV: finalizacién, lecciones y perspectivas” 8 TERRITORIOS

11 al 13 de Octubre, 2021




“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

BO VIA

SALINAS G.M.
SUPERFICIE: 5.591 Km?
POBLACION: 11.705 hab.

Zona de
intervencion Comunidad Hombres
Alianza 41
Sally Suicuni 72
San Martin 48
Salinas (e) 21
Otuyo (e) 37
Vila Vila (€) 10
Ucumasi (€) 45
Aroma (e) 11
Chulucuma (e) 40
TOTAL 325
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Provincia
LADISLAC CABRERA

Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Mujeres Total Hombres Mujeres Total
37 78
45 117
67 115
104 125
23 60 2054 1876 3930
12 22
23 68
9 20
18 58
338 663




ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

GESTION TERRITORIAL

“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

Fortalecimiento capacidades Articulacion con actores
Gobierno Local: ' publicos y privados
- GT
- Agroecologia \
- Género

- Alimentacion Saludable

Interaccion con
entidades de I&D:

- Universidad
- INIAF
Fortalecimiento de capacidades
locales (comunidades):
- Gestion Territorial
- Agggcologla — Construccion/Ajuste
- wenero ' Normativas a nivel comunal.

- Alimentacion Saludable Municipal (territorial)




POTENCIALIDAD PRODUCTIVA DE SALINAS
OUINUA - CAMELIDO




CAMBIO SISTEMA PRODUCTIVO:
TRADICIONALES A MECANIZADOS

La gran demanda de la quinua y los excelentes precios en determinado
momento..., han producido varias actividades no recomendadas afectando
las zonas de pastoreo de camélidos. (Risi et al, 2015).
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“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

PROBLEMAS OCASIONADOS

Disminucion
de aguas
subterraneas

- Consumo humano
- Consumo
animales

Disminucion
Salinizacién productividad
de los suelos bioldgica/Pérd
ida fertilidad
del suelo
88% suelos en 7,5kg
salares Bolivia N/Ha/afo

con fertilidad
baja a moderada,
(Vallejos et al.
2011).

(Alandia G, 2014)

Ampliacién sin

. Conflictos por Inadecuada
planificacion )
. acceso a tecnologia de
area de . .
. tierra produccion
cultivo
G - Problemas
- Habilitacion de limitrofes
CANAPAS . Tractory
. - Pertenencia
- Desplazamiento . sembradora
: de tierra a
de otros cultivos
hombres




Herramientas de
gestion territorial

MAPA TERRITORIAL
! COMUNIDAD ALIANZA -

}. ¢ DEPARTAMENTO.

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

4 ORURO
| PROVINCY LADISLAD CABRERA
i ‘GOBIERNOAUTONOMO - GAIOCSA- SALINAS
| H MW COMUNDAO AUANZA
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ll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
SISTEMATIZADA

Acciones: AF, AE,
MAYy CC, RR.NN,,




ll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
SISTEMATIZADA

Acciones: AF, AE,
MAYy CC, RR.NN.,
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4 1l. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
<7 SISTEMATIZADA

R2. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS IMPLEMENTAN ACCIONES, BAJO EL ENFOQUE TERRITORIAL

Acciones: AF, AE,
MAYy CC, RR.NN.,

G APR
\
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4" 3 Il. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
<« SISTEMATIZADA

R2. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS IMPLEMENTAN ACCIONES, BAJO EL ENFOQUE TERRITORIAL

Acciones: AF, AE,
MAYy CC, RR.NN.,
AS




ll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
SISTEMATIZADA

R2. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS IMPLEMENTAN ACCIONES, BAJO EL ENFOQUE TERRITORIAL

Acciones: AF, AE,
MAYy CC, RR.NN.,




ll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
SISTEMATIZADA

Acciones:
Emprendimientos
Econdmicos Rurales




Medidas a favor de la
G.T. en
implementacion por
Gobiernos u otros

L Belgica
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ll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
SIST




ll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
SISTEMATIZADA

R6. LOS ACTORES Y BENEFICIARIOS GESTIONAN, INTERCAMBIAN Y DIFUNDEN SABERES Y EXPERIENCIAS

Intercambios de
experiencias —
Ferias integrales




Eclgsio g sowe

PASTURAS Y ARBUSTOS
PARA ZONAS ARIDAS
Y SEMIARIDAS

ALTERHATIVAS PARA EL DESARROLLO BE LA RGHOPECUARIA SUSTENBLE

Investigaciones —

Publicaciones —
Sistematizaciones

lesio

INVESTIGACION Y * Ee
POLITICAS PUBLICAS

Aiio 1 / noviembre / 2018 / No. 2

Acciones contr.
Altiplano Sur de
Restaura

“AGRICULTURA PARA ZONAS
ARIDAS Y SEMIARIDAS” (APZAS)



CAMBIO SISTEMA POLITICO ADMINISTRTIVO:

G.AM-GAIO.C

“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

NO 48.20%
S1 51.80%

Sl 1,264 51.80 %
NO 1,176 48.20 %
Votos vélidos 2,440 94.87%
Votos blancos 56 2.18%
Votos nulos 76 2.95%
Votos emitidos 2,572
Mesas 24
Electores inscritos 4,287
Electores inscritos habilitados 4,287 100.00%
de mesas computadas
Total actas 24
Actas computadas 24 100.00%
Participacion 60.00%

Fechay hora 26/MAY/2019 18:37:00




Territorios Indigena Originarios
Campesinos

Charague lyambae

Ragaypampa

[ J
Uruchipaya .

Salinas




CRONOLOGIA CONSTITUCION AIOC SALINAS

“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

Covid-19

51,80%

3 representantes é_
75,09% 9UTD ! s

Q’ Proceso
- transicion

7_ N Referendo
Autondmico
E’ Estatuto
., AIOC al
1 Construccion y TCP
Aprobacion 2019 - 2020
Referendo Estatuto
Autonémico 26/MAY/2019
6/DIC/2009 2017 28/MAR/2018

En
implementacion

L)

Instauracion
GAIOCSA

04/ENE/2021




“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

Organo
Jach’a
Tantachawi

Conformado por
Autoridades
Originarias —
Normas y
Costumbres

Ejerce
facultades:

- Deliberativa
- Fiscalizadora
- Legislativa

Organo
Ejecutivo

Conformado por 2
instancias:

- Qulqui Kamachi
- Qulqui Apnaqiri

Ejerce
facultades:

- Ejecutivay

- Reglamentaria

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA -

Qulqui
Kamachi

Maxima
autoridad
elegida por el
Jach’a
Tantachawi

Qulqui
Apnaqiri

GAIOCSA

>

Normasy
procedimiento
s propios de la

uTD




PARTICIPACION ITV EN PROCESO AIOC SALINAS

Fortalecimiento
Organizacional

Construccion leyes:

Ley convenios y contratos
Ley estructura organizativa
Ley Regulacion Patrimonio
y Bienes

Fortalecimiento
Organizacional

Acompariamiento
Socializacién / Difusion
Transicion

Incidencia en
Género
Generacional

Capitulo XII.
Estatuto AIOC

Construccion
Estatuto Autondmico
Participacion —

apoyo elaboracion .

Estatuto AIOCSA




Ill. ANALISIS DE LOS HALLAZGOS

 Libre determinacion y
autogobierno

 Participacion social

* Reciprocidad

» Consenso

» Complementariedad

Instauracion Chacha Warmi
Revalorizacion de la cultura

Fundamenta CPE
Derechos y garantias
constitucionales

» ldentidad cultural sir€:\e)|[ez=]e]|[6 =16
discriminacion
Aprovechamiento
RRNN en base CPE

Fortalecer Iniciativa
individual, colectiva,
comunitaria. Funcion
E.S.y MA.

Fomenta, planes,
programas y proyectos

Politica

econdmica
productiva

Administrar S.B. (Emp.
Publicas, comunitarias, mi
Producir bienes y servicig
Promover democracia eco
Garantizar participacion y
control social

Desarrollo
Productivo —
S.B.



“TRABAJANDO POR BOLIVIA Y PARA BOLIVIA™

Democracia sin partidos politicos, de

acuerdo a normas Yy procedimientos propios

Administracion real de los fondos financieros

Justicia Indigena

Derechos a los RRNN estratégicos.

Desburocratizacion de la gestion publica




VicernSteriode |

>Lonomias

GAIOC Salinas "débil", con deficiencia en los
procesos de planificacion y gestion del territorio

Falta de normativas para la implementacion del

modelo indigena originario

Las UTD del GAIOCSA, no cuentan con herramientas de
GT que coadyuven a una mejor planificacion de acciones
productivas en sus territorios.

Los niveles estratégicos macro y micro de la
administraciony GT de la AIOC Salinas, con dificultades




Avanzar en la adecuada implementacion de
la AIOC en Salinas

Inclusion de todos los sectores en este
proceso

> Socializacion de los Estatutos en la
comunidades — empoderamiento AIOC

Fortalecer capacidades a nivel macro y
micro en el territorio.




